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คณะกรรมการของสภากรุุงเทพมหานคร

ตามมาตรา ๓๘ แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการกรุุงเทพมหานครฯ ประกอบกัับ 

ข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ สามารถจำำ�แนกคณะกรรมการของสภากรุุงเทพมหานครออกเป็็น ๒ ประเภท ดัังนี้้�

๑.	คณะกรรมการสามััญประจำำ�สภากรุุงเทพมหานคร คืือกรรมการที่�สภาเลืือกจากสมาชิิกสภา 

ทั้้�งหมดจำำ�นวนอย่่างน้้อย ๕ คน อย่่างมากไม่่เกิิน ๙ คน เพื่่�อตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการสามััญ 

ประจำำ�สภา ซ่ึ่�งตามข้้อ ๘๓ แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการสามััญประจำำ�สภา 

โดยมีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ ดัังต่่อไปนี้้�
		

		 (๑) คณะกรรมการกิจการสภา

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ ติิดตามมติิ ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกตในเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�สภา 

ได้้เห็็นชอบและส่่งให้้ฝ่่ายบริหารนำำ�ไปพิจารณาดำำ�เนิินการ รวมทั้้�งติิดตามตรวจสอบการดำำ�เนิินการที่� 

ฝ่่ายบริหารยังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ ประชาสััมพัันธ์์กิิจการงานของสภา รัับคำำ�ร้องเรีียน ข้้อเสนอแนะของสมาชิิก  

ส่่วนราชการและประชาชนในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสมาชิิก กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และมาตรการในเรื่่�องสิิทธิิ  

หน้้าท่ี่� และจรรยาบรรณของสมาชิิก สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะและประสบการณ์ของ 

สมาชิิกและกิิจการอื่่�น ๆ ของสภา แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา
		

		 (๒) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุุม

		มีี หน้้าที่่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณาตรวจความถููกต้้องของรายงานการประชุุมสภา  

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมรายงานการประชุุมตามท่ี่�สมาชิิกเสนอขอแก้้ไขในท่ี่�ประชุุมสภา โดยการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต้้อง 

เป็็นมติิของสภา กำำ�หนดบรรทััดฐานในการจดรายงานการประชุุมและพิิจารณาเสนอความเห็็นต่่อสภาใน 

การเปิิดเผยรายงานการประชุุมลัับ
		

		 (๓) คณะกรรมการการศึึกษา

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินงานตามหน้้าที่่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านการจััดการศึึกษา  

การพััฒนาการศึึกษาของกรุุงเทพมหานคร การส่่งเสริิมโอกาสทางการศึึกษาของประชาชน การส่่งเสริิม 

ศาสนา คุุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ  ในการดำำ�เนิินงาน 

ของหน่่วยงาน แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา
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		 (๔) คณะกรรมการการโยธาและผัังเมืือง

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินงานตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านการโยธาและผัังเมืือง 

เช่่น การวางแผนการโยธา การก่่อสร้้างและบููรณะ การควบคุมการก่่อสร้้าง การควบคุุมอาคาร การจััด 

กรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิินและในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานด้้านการวางผัังและการจััดทำำ�ผัังเมืืองในเขตกรุุงเทพมหานคร  

เป็็นต้้น รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน 

แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา

		

		 (๕) คณะกรรมการการสาธารณสุุข

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินงานตามหน้้าที่่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านการสาธารณสุุข 

การแพทย์์และอนามััย เช่่น การสุขาภิิบาลอาหาร การควบคุมโรค การส่งเสริิมสุุขภาพ การรักษาพยาบาล 

การป้้องกัันและบำำ�บััดยาเสพติิดและระบบสาธารณสุุข การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนด้้านการสาธารณสุุข  

เป็็นต้้น รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน 

แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา

		

		 (๖) คณะกรรมการการรักษาความสะอาดและสิ่่�งแวดล้้อม

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินงานตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านการรักษาความสะอาด 

และสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว การจััดการมููลฝอยและสิ่่�งปฏิิกููล การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและ 

อนุุรัักษ์์พลัังงาน การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อหา 

แนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา

		

		 (๗) คณะกรรมการการเศรษฐกิิจ การเงิิน การคลัังและการงบประมาณ

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินงานตามหน้้าที่่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านเศรษฐกิิจ การเงิิน  

การคลััง การงบประมาณ เช่่น การจััดเก็็บรายได้้ การพััฒนาท่ี่�ดิิน การดำำ�เนิินงานของการพาณิิชย์์ของ 

กรุุงเทพมหานคร บริษััทกรุุงเทพธนาคม หรืือกิิจการพาณิิชย์์อื่่�นท่ี่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน ติิดตาม 
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ผลการปฏิิบััติิงานตามงบประมาณรายจ่่ายและแผนปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีีของกรุุงเทพมหานคร เป็็นต้้น  

รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน แล้้วรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา

		

		 (๘) คณะกรรมการการปกครองและรัักษาความสงบเรีียบร้อย

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินงานตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านการปกครอง การรักษา 

ความสงบและความมั่่�นคงภายใน การรัักษาความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย เช่่น การทะเบีียน การป้้องกััน 

และบรรเทาสาธารณภััย การรัับและพิิจารณาเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ของประชาชนในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าหน้้าท่ี่�กรุุงเทพมหานคร เป็็นต้้น เสนอแนวคิดในการพัฒนาการปกครองโดยเน้้นการมีี 

ส่่วนร่่วมของประชาชน ปรับปรุุงโครงสร้้างระบบบริหารราชการกรุุงเทพมหานคร รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อ

หาแนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา

		

		 (๙) คณะกรรมการการพัฒนาชุุมชนและสวััสดิิการสังคม

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินการตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านการพััฒนาชุุมชน 

สิิทธิิมนุุษยชนเก่ี่�ยวกับเด็็ก เยาวชน สตรีี ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิการและผู้้�ด้อยโอกาส เช่่น การส่งเสริิมและพััฒนา 

คุุณภาพและความมั่่�นคงในชีีวิตประชาชน การส่่งเสริิมการมีีส่ว่นร่่วมของภาคประชาชน การส่่งเสริิมและ 

พััฒนาสถาบัันครอบครัวั การส่่งเสริิมอาชีีพ เป็็นต้้น รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้อง 

ต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา

		

		 (๑๐) คณะกรรมการการจราจรและการขนส่่ง 

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินงานตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านการคมนาคม การจราจร  

การขนส่่งมวลชน เช่่น การพััฒนาระบบโครงข่่ายคมนาคม ความปลอดภััยของประชาชน การกำำ�หนด 

มาตรฐานงานวิิศวกรรมจราจร วิิศวกรรมด้้านขนส่่ง การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ในการควบคุมและ

จััดการจราจร การเสริิมสร้้างวิินััยจราจร เป็็นต้้น รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ  

ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา
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		 (๑๑) คณะกรรมการการระบายน้ำำ��

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินการตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านกระบวนการและ 

มาตรการในการบริิหารจััดการน้ำำ��ทั้้�งระบบ เช่่น การแจ้้งเตืือนและการป้้องกัันอุุทกภััย การวางแผนและ 

ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการระบายน้ำำ�� การบำำ�รุุงรัักษาแหล่่งน้ำำ��และทางระบายน้ำำ�� การควบคุมคุุณภาพน้ำำ��  

การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการบุุกรุุกแหล่่งน้ำำ��และทางน้ำำ��สาธารณะ เป็็นต้้น รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อหา 

แนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา

		

		 (๑๒) คณะกรรมการการวััฒนธรรม การท่องเท่ี่�ยวและการกีีฬา

		มีี หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ พิิจารณา สอบสวนหรืือศึึกษา ติิดตาม ตรวจสอบและ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนิินการตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของกรุุงเทพมหานครในด้้านการอนุุรัักษ์์ ส่่งเสริิม 

เผยแพร่่ ฟื้้�นฟูู บำำ�รุุงรัักษาศิิลปะและวััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียมประเพณีี และแบบวิถีีชีีวิตไทย รวมทั้้�ง 

การดำำ�เนิินการด้านการกีีฬา เช่่น การสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และการตระหนัักในคุุณค่่าและเอกลัักษณ์์ท่ี่�ดีี

ของความเป็็นไทย การส่งเสริมิและสนัับสนุนุการให้้บริการและจััดกิจิกรรมทั้้�งด้้านวััฒนธรรม กีีฬา ห้้องสมุดุ 

การพัฒนาและส่่งเสริิมการท่องเท่ี่�ยวและกีีฬา ตลอดจนแหล่่งเรีียนรู้้�ทางศิิลปะและวััฒนธรรมในรููปแบบต่าง ๆ   

เป็็นต้้น รวมทั้้�งศึึกษาปััญหาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน 

แล้้วรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสภา

		

ให้้สภาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการตาม (๒) ในคราวประชุุมสภากรุุงเทพมหานครครั้้�งแรก สมาชิิกสภาก

รุุงเทพมหานครคนหน่ึ่�งจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสามััญประจำำ�สภาได้้ไม่่เกิินสองคณะ ในกรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็น 

สภาอาจมีีมติิให้้สมาชิิกคนหน่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสามััญประจำำ�สภาได้้ไม่่เกิินสามคณะ
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องค์์ประชุุม

การประชุุมคณะกรรมการ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 

เท่่าท่ี่�มีีอยู่่�จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม และให้น้ำำ�ข้อบัังคัับการประชุุมสภากรุุงเทพมหานครเฉพาะท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการ 

ประชุุมของสภามาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม (ตามข้้อ ๙๒ วรรคท้้ายสาม แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ)

การลงมติิ

การลงมติิของคณะกรรมการให้้ถืือเสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ กรรมการคนหนึ่่�งย่่อมมีีเสีียงหนึ่่�งใน 

การออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

(ตามข้้อ ๗๙ แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ)

การนััดประชุุมคณะกรรมการครั้้�งแรก

เมื่่�อสภาได้้เลืือกตั้้�งคณะกรรมการชุดต่่าง ๆ แล้้ว เป็็นหน้้าท่ี่�ของเลขานุุการสภากรุุงเทพมหานคร 

ในการนัดและเปิิดประชุุมคณะกรรมการครั้้�งแรกภายในกำำ�หนด ๓๐ วััน การเลืือกตั้้�งประธาน รองประธาน 

และเลขานุุการของคณะกรรมการ จะกระทำำ�ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งแรก ซึ่่�งจะมีีขั้้�นตอนและ 

วิิธีีการสรุุปได้้ดัังนี้้�

๑.	เมื่่�อกรรมการมาครบองค์์ประชุุมแล้้ว เลขานุุการสภาฯ หรืือผู้้�แทนกล่่าวเปิิดประชุุม และเชิิญ 

กรรมการผู้้�มีีอายุุสููงสุุดซึ่่�งมาประชุุมเป็็นประธานชั่่�วคราวของท่ี่�ประชุุมเพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประธาน 

กรรมการ

๒.	ประธานชั่่�วคราวของท่ี่�ประชุุมเข้้าทำำ�หน้้าท่ี่� และดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งประธานกรรมการ จำำ�นวน 

๑ ตำำ�แหน่่ง

๓.	ประธานกรรมการดำำ�เนิินการเลืือก  รองประธาน  และเลขานุุการ จากบรรดากรรมการในคณะนั้้�น ๆ   

ส่่วนผู้้�ช่วยเลขานุุการจะตั้้�งจากบุุคคลท่ี่�มิิได้้เป็็นกรรมการก็ได้้

๔.	ประธานกรรมการดำำ�เนิินการประชุุมต่่อไป โดยปกติิหลัังจากเลืือกตั้้�งกรรมการในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ   

แล้้ว จะมีีการพิจารณาดัังนี้้�

		 ๔.๑	พิจารณากำำ�หนดวัันและเวลาในการประชุุมคณะกรรมการ

		 ๔.๒	พิจารณากำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินการ
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วาระการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

คณะกรรมการสามััญมีีวาระการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�คราวละ ๒ ปีี เมื่่�อครบวาระ ๒ ปีี ให้้สภาเลืือกตั้้�ง 

คณะกรรมการสามััญประจำำ�สภาขึ้้�นใหม่่แทนคณะเดิิม กรรมการคนเดิิมอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งอีีกก็็ได้้ (ตามข้้อ ๘๕ 

แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ)

๒.	คณะกรรมการวิิสามััญ คืือกรรมการที่�สภากรุุงเทพมหานครเลืือกจากผู้้�ที่�เป็็นสมาชิิกหรืือผู้้�ที่� 

มิิได้้เป็็นสมาชิิกสภามีีจำำ�นวนตามแต่่ท่ี่�ประชุมุจะกำำ�หนด ตั้้�งเป็็นคณะกรรมการวิสิามััญเพื่่�อกระทำำ�กิจการหรืือ 

พิิจารณาสอบสวน หรืือศึึกษาเรื่่�องใด ๆ อัันอยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรุุงเทพมหานคร แล้้วรายงานต่่อ 

สภากรุุงเทพมหานคร ซ่ึ่�งจะมีีการตั้้�งขึ้้�นได้้ใน ๒ กรณีี คืือ

กรณีีที่่�หนึ่่�ง เมื่่�อสมาชิิกสภาหรืือผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานครได้้เสนอร่่างข้้อบััญญััติิ เพื่่�อให้้สภา 

พิิจารณาหากสภาได้้พิิจารณาลงมติิรัับหลัักการแห่่งร่่างข้้อบััญญััติิดัังกล่่าวแล้้ว สภาก็็ต้้องตั้้�งคณะกรรมการ 

วิิสามััญขึ้้�นเพื่่�อพิิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิ (สภาอาจจะมีีมติิให้้พิิจารณาสามวาระรวดเดีียวโดยสมาชิิกสภาเป็็น 

กรรมการเต็็มสภาก็็ได้้ ยกเว้้นร่่างข้้อบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย) และต้้องกำำ�หนดเวลาในการแปรญััตติิ 

ไว้้ด้้วย คณะกรรมการฯ ชุุดนี้้�มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณา แก้้ไขเพิ่่�มเติิมร่่างข้้อบััญญััติิ และมีีหน้้าท่ี่�รัับคำำ�ขอแปรญัตติิ  

(คำำ�ขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิมร่่างข้้อบััญญััติิ) จากสมาชิิกสภาผู้้�ซึ่่�งมิิได้้เป็็นกรรมการ และจากผู้้�ว่่าราชการ 

กรุุงเทพมหานคร การจะแก้้ไขหรืือไม่่อย่า่งไร เป็็นดุุลพิินิิจของคณะกรรมการฯ ชุุดนี้้� เมื่่�อพิิจารณาเสร็็จแล้้ว 

จึึงรายงานผลการพิิจารณาต่่อสภา ถ้้าสภามีีมติิเห็็นชอบก็็จะส่่งให้้ผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานครลงนาม 

เพื่่�อประกาศใช้้บัังคัับเป็็นกฎหมายต่่อไป

กรณีีที่่�สอง เป็็นการตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อไปพิจารณาศึึกษารายละเอีียดก่่อนรัับหลัักการ หรืือก่่อนให้้ความ 

เห็็นชอบในญััตติิใด ๆ ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมเห็็นว่่ายัังไม่่ชััดเจนเพีียงพอ แล้้วให้้นำำ�ผลการพิจารณาเสนอต่่อสภา 

ว่่าควรจะรัับหลัักการหรืือให้้ความเห็็นชอบในญััตติินั้้�น ๆ หรืือไม่่ประการใด

วาระการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

คณะกรรมการวิิสามััญให้้สิ้้�นสภาพไปหลัังจากที่่�ได้้ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายและเสนอรายงาน 

ต่่อสภากรุุงเทพมหานครแล้้ว (ตามข้้อ ๘๖ วรรคสอง แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ)
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การเลืือกตั้้�งและจำำ�นวนกรรมการ

คณะกรรมการวิสิามััญของสภาคณะหน่ึ่�งให้้มีีจำำ�นวนตามที่่�สภากำำ�หนด ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร 

มีีสิทธิิเสนอชื่่�อสมาชิิกหรืือบุุคคลท่ี่�มิิได้้เป็็นสมาชิิกให้้สภาตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการวิสามััญได้ ้

มีีจำำ�นวนไม่่เกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ จำำ�นวนนอกจากนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมเลืือกจากรายชื่่�อท่ี่� 

สมาชิิกเสนอ

สำำ�หรัับคณะกรรมการวิิสามััญพิิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย ให้้มีีกรรมการจำำ�นวน

ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมดของสภา และให้้ผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานครเสนอชื่่�อ 

ได้้ไม่่เกิินหน่ึ่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ (ตามข้้อ ๘๗ วรรคสอง แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ)

ขั้้�นตอนการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ 

การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสามััญหรืือคณะกรรมการวิสามััญ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

(๑)	ให้้สมาชิิกเสนอชื่่�อผู้้�ที่�เห็็นสมควรเป็็นกรรมการ โดยมีีสมาชิิกรัับรองไม่่น้้อยกว่่า ๒ คน แต่่บุุคคล 

ท่ี่�ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครเป็็นผู้้�เสนอ ไม่่ต้้องมีีผู้้�รับรอง

(๒)	สมาชิิกมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อโดยไม่่จำำ�กััดจำำ�นวน ถ้้ามีีผู้้�เสนอไม่่เกิินจำำ�นวนที่่�สภามีีมติิให้้ถืือว่่าผู้้�ถููก 

เสนอชื่่�อได้้รัับเลืือก ถ้้ามีีผู้้�เสนอเกิินจำำ�นวน ให้้สมาชิิกลงมติิจากชื่่�อเหล่่านั้้�น

(๓) เมื่่�อตั้้�งคณะกรรมการวิสามััญเสร็็จแล้้ว ท่ี่�ประชุุมจะกำำ�หนดเวลาในการพิจารณาด้้วยก็็ได้้ สำำ�หรัับ 

การพิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิงบประมาณรายจ่่าย สภาจะต้้องพิิจารณาให้้แล้้วเสร็็จภายใน ๔๕ วัันนัับแต่่วัันท่ี่� 

สภาได้้พิิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายนั้้�นเป็็นครั้้�งแรก (ตามมาตรา ๑๐๖ แห่่ง พ.ร.บ. ระเบีียบ 

บริหารราชการกรุุงเทพมหานครฯ)

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

เมื่่�อพิิจารณาพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการกรุุงเทพมหานครฯ และข้้อบัังคัับการประชุุม 

สภากรุุงเทพมหานครฯ แล้้ว พอสรุุปได้้ว่่า คณะกรรมการของสภากรุุงเทพมหานครมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังนี้้�

๑. พิิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิ ซึ่่�งอาจจำำ�แนกออกได้้เป็็น ๒ ลัักษณะ คืือ

		 ๑.๑ พิิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิก่่อนรัับหลัักการเพื่่�อประโยชน์แก่่การวิินิิจฉััยของสภา

					   ในการพิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิในวาระท่ี่�หนึ่่�งเพื่่�อพิิจารณาและลงมติิว่่าจะรัับหลัักการ 

หรืือไม่่รัับหลัักการแห่่งร่่างข้้อบััญญััติินั้้�น ตามข้้อ ๔๔ วรรคส่ี่� แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ ได้้กำำ�หนดว่่า  

“เพื่่�อประโยชน์์แก่่การพิิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิตามข้้อนี้้� สภาจะให้้คณะกรรมการสามััญหรืือจะตั้้�ง 
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คณะกรรมการวิสามััญพิิจารณาก่่อนรัับหลัักการก็ได้้ ทั้้�งนี้้� การพิจารณาก่่อนรัับหลัักการดังกล่่าวที่�ประชุุม 

จะกำำ�หนดวัันในการพิจารณาด้้วยก็็ได้้”

					   กรณีีที่�สภากำำ�หนดเวลาในการพิิจารณาไว้้ และคณะกรรมการฯ ยัังพิิจารณาไม่่แล้้วเสร็็จ 

ภายในกำำ�หนด ประธานกรรมการต้องรายงานให้้ประธานสภาทราบโดยด่่วน ถ้้าอยู่่�ในสมััยประชุมุ ให้้ประธาน 

สภาเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมเพื่่�อลงมติิให้้ขยายเวลาท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ถ้้าอยู่่�นอกสมััยประชุุม ให้้ประธานสภามีีอำำ�นาจ 

อนุุญาตให้้ขยายเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้ตามท่ี่�พิิจารณาเห็็นสมควรและขออนุุมััติิสภาในการประชุุมสมััยต่่อไป 

(ตามข้้อ ๑๐๕ วรรคสอง แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ)

					   เมื่่�อคณะกรรมการวิิสามััญได้้พิิจารณาแล้้วเสร็็จ คณะกรรมการฯ จะต้้องทำำ�รายงาน 

ความเห็็นเสนอต่่อสภาว่่า สมควรจะรัับหลัักการแห่่งร่่างข้้อบััญญััติินั้้�นหรืือไม่่ (ตามข้้อ ๙๕ แห่่งข้้อบัังคัับ 

การประชุุมสภาฯ)

		 ๑.๒	พิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิในวาระท่ี่�สอง ชั้้�นคณะกรรมการฯ

					   ในการพิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิในชั้้�นคณะกรรมการนี้้� เป็็นการพิจารณารายละเอีียดของ 

ร่่างข้้อบััญญััติิที่่�สภาได้้ลงมติิรัับหลัักการแล้้ว คณะกรรมการฯ มีีอำำ�นาจแก้้ไข เพิ่่�มเติิม รายละเอีียด 

ในร่่างข้้อบััญญััติิ และในขณะเดีียวกันสมาชิิกอื่่�นหรืือผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครก็มีีสิทธิิเสนอคำำ�แปรญัตติิ 

ขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิมร่่างข้้อบััญญััติินั้้�นได้้ภายในเวลาท่ี่�สภากำำ�หนด

การพิิจารณาของคณะกรรมการวิิสามััญ

เลขานุุการสภาฯ จะเป็็นผู้้ �นััดประชุุมและเปิิดประชุุมครั้้�งแรก เช่่นเดีียวกัับการประชุุมของ 

คณะกรรมการสามััญ ในการประชุุมครั้้�งแรกก็็จะมีีการเลืือกประธาน รองประธาน และเลขานุุการ 

จากบรรดากรรมการในคณะนั้้�น ๆ และแต่่งตั้้�งผู้้�ช่่วยเลขานุุการจากข้้าราชการไม่่เกิิน ๒ คน เพื่่�อช่่วย 

คณะกรรมการฯ ในการจัดทำำ�รายงานการประชุุม เตรีียมข้้อมููล ทำำ�หนัังสืือนััดประชุุม ฯลฯ เมื่่�อคณะกรรมการฯ  

พิิจารณาแล้้วเสร็็จ ผู้้�ช่วยเลขานุุการจะต้้องจััดทำำ�รายงานผลการพิจิารณาของคณะกรรมการฯ และทำำ�หนัังสืือ 

ให้้ประธานคณะกรรมการ ฯ ลงนามเสนอประธานสภาเพื่่�อบรรจุระเบีียบวาระต่่อไป

รายงานของคณะกรรมการวิสามััญพิิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิ เมื่่�อพิิจารณาเสร็็จแล้้ว จะต้้องเสนอต่่อ 

ประธานสภาพร้้อมร่่างข้้อบััญญััติิตามร่่างเดิิม และตามท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมรายงานต่่อท้้าย อย่่างน้้อย 

ต้้องสรุุปว่่าได้้มีีหรืือไม่่มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมในตอนใดหรืือข้้อใดบ้้าง ตลอดจนการพิิจารณาคำำ�ขอแปรญััตติิ 

และมติิของคณะกรรมการฯ เกี่่�ยวกัับการแปรญััตติินั้้�นเป็็นประการใด รวมทั้้�งการสงวนคำำ�แปรญััตติิ 

การสงวนความเห็็นของกรรมการ ตลอดจนข้้อสัังเกตที่�ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครควรทราบ (ถ้้ามีี)



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของสมาชิิกสภากรุุงเทพมหานคร เล่่มที่� ๒
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เมื่่�อสรุุปโดยรวมแล้้ว คณะกรรมการวิสามััญพิิจารณาร่่างข้้อบััญญััติิเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรอง 

ร่่างข้้อบััญญััติิก่่อนท่ี่�จะนำำ�เสนอสภาเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในวาระท่ี่�สองและวาระท่ี่�สามต่่อไปว่่า 

สมควรจะให้้ประกาศใช้้บัังคัับเป็็นกฎหมายได้้หรืือไม่่ ซ่ึ่�งเป็็นอำำ�นาจของสภา

๒.	การกระทำำ�กิิจการหรืือพิิจารณาสอบสวนหรืือศึึกษาเรื่่�องใด ๆ อัันอยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ 

กรุุงเทพมหานคร

		 การเป็็นกรรมการสภาถืือได้้ว่่าเป็็นบทบาทท่ี่�สำำ�คัญของสมาชิิกท่ี่�จะควบคุม ติิดตามการบริหาร 

ราชการของฝ่่ายบริหารได้้ เพราะคณะกรรมการของสภามีีอำำ�นาจกระทำำ�กิจการ หรืือพิิจารณาสอบสวน 

หรืือศึึกษาเรื่่�องใด ๆ อัันอยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรุุงเทพมหานครได้้ แล้้วรายงานต่่อสภากรุุงเทพมหานคร 

ถ้้าสภากรุุงเทพมหานครเห็็นชอบกัับรายงานของคณะกรรมการชุุดนั้้�น ๆ ประธานสภาก็็จะส่่งเรื่่�องให้้ 

ฝ่่ายบริหารพิจารณาดำำ�เนิินการตามมติิของสภาต่่อไป

 

๓.	อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ

		 ในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังกล่่าว พระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการ 

กรุุงเทพมหานครฯ และข้้อบัังคัับการประชุมุสภาฯ ยัังให้้อำำ�นาจคณะกรรมการของสภา มีีอำำ�นาจดำำ�เนินิการ 

ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

		 ๓.๑	 เรีียกเจ้้าหน้้าท่ี่�ของกรุุงเทพมหานครมาแถลงข้้อเท็็จจริง หรืือแสดงความคิิดเห็็นในกิิจการที่� 

กระทำำ� หรืือในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาสอบสวนหรืือศึึกษาอยู่่�นั้้�นได้้ (ตามมาตรา ๔๑ แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบ

บริหารราชการกรุุงเทพมหานครฯ)

		 ในการเรีียกเจ้้าหน้้าท่ี่�นี้้�  ตามข้้อ ๙๙ แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ ได้้กำ ำ�หนดว่่า  

“เมื่่ �อคณะกรรมการหรืือคณะอนุุกรรมการมีีมติิให้้เชิิญบุุคคลใด ๆ มาแถลงข้้อเท็็จจริง หรืือ 

แสดงความคิิดเห็็นในการที่�กระทำำ�หรืือเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาอยู่่�นั้้�น ให้้เชิิญในนามของประธานคณะกรรมการนั้้�น ๆ ”  

ดัังนั้้�น หากคณะกรรมการหรืือคณะอนุุกรรมการมีีมติิให้้เชิิญเจ้้าหน้้าท่ี่�ของกรุุงเทพมหานครแถลงข้้อเท็็จจริง 

หรืือแสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องใด ๆ ต้้องทำำ�หนัังสืือเชิิญในนามของประธานคณะกรรมการเท่่านั้้�น

		 ๓.๒	คณะกรรมการดำำ�เนิินกิิจการของสภานอกสมััยประชุุมได้้

		 ๓.๓	ตั้้�งคณะอนุุกรรมการขึ้้�นพิิจารณารายละเอีียดในเรื่่�องท่ี่�เป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแล้้ว 

เสนอรายงานต่่อคณะกรรมการได้้
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๔. การดำำ�เนิินกิิจการอื่่�น ๆ

การดำำ�เนิินกิิจการอื่่�น ๆ  ของคณะกรรมการต้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ของคณะกรรมการในการดำำ�เนิินการ 

ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่� เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููล ข้้อเท็็จจริง และรายละเอีียดอื่่�น ๆ ซ่ึ่�งใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการ 

พิิจารณาของคณะกรรมการ และจะเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในเหตุุและผลท่ี่�จะรายงานเสนอสภาพิิจารณาต่่อไป อาทิิ 

การเดิินทางไปพิจารณาศึึกษาและดููสภาพข้้อเท็็จจริง ปััญหาอุุปสรรค ข้้อขััดข้้องและความเดืือดร้้อนของ 

ประชาชนท่ี่�ร้้องเรีียน การเดิินทางไปศึึกษาดููงานในจัังหวััดใกล้้เคีียงเพื่่�อเปรีียบเทีียบและหรืือนำำ�มาเป็็น 

ตััวอย่่างเพื่่�อใช้้ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร

๕. การรายงานผลการดำำ�เนิินการต่่อสภากรุุงเทพมหานคร

เพื่่�อให้้ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการควรจะได้้รายงานผล 

การดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�ได้้พิิจารณาศึึกษาต่่อสภา เพราะเมื่่�อสภาได้้มีีมติิเห็็นชอบในรายงานและ 

ข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการในเรื่่�องใดแล้้ว ประธานสภาก็็จะส่่งให้้ฝ่่ายบริหิารพิจารณาดำำ�เนิินการต่อไป  

คณะกรรมการก็สามารถจะติิดตามผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม เพราะคณะกรรมการไม่่มีีอำำ�นาจตามกฎหมาย 

ท่ี่�จะสั่่�งให้้ฝ่่ายบริหิารดำำ�เนิินการในเรื่่�องใด ๆ  นอกจากมีีอำำ�นาจเรีียกเจ้้าหน้้าท่ี่�ของกรุุงเทพมหานครมาแสดง

ข้้อเท็็จจริงหรืือแสดงความคิิดเห็็นในกิิจการที่�กระทำำ�หรืือในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาสอบสวนหรืือศึึกษาอยู่่�ได้้เท่่านั้้�น

ผู้้�มีีสิทธิิเข้้าฟัังการประชุุม

สมาชิิกสภา ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร รองผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร หรืือหััวหน้้าหน่่วยงาน 

หรืือผู้้�ซ่ึ่�งประธานของที่่�ประชุมุอนุุญาต มีีสิทธิิเข้้าฟัังการประชุมุของคณะกรรมการได้้ แต่่ในกรณีีประชุมุลัับ ผู้้�ที่� 

จะเข้้าฟัังการประชุมุได้้ต้้องเป็็นผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการประชุมุ และได้้รัับอนุุญาตจากประธานของที่่�ประชุุม

ผู้้�มีีสิทธิิเข้้าฟัังการประชุุมของคณะกรรมการจะแสดงความคิิดเห็็นได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุญาตจาก 

ประธานของท่ี่�ประชุุม หรืือประธานของท่ี่�ประชุุมร้้องขอ (ตามข้้อ ๑๐๐ แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ)

ผู้้�มีีสิทธิิชี้้�แจงแสดงความคิิดเห็็น

ผู้้�เสนอญััตติิหรืือผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานครมีีสิทธิิไปชี้้�แจงแสดงความคิิดเห็็นต่่อคณะกรรมการ 

ได้้ตลอดเรื่่�อง ส่่วนผู้้�แปรญััตติิมีีสิทธิิชี้้�แจงแสดงความคิิดเห็็นได้้เฉพาะท่ี่�แปรญััตติิไว้้ แต่่ผู้้�ว่่าราชการ 

กรุุงเทพมหานครมีีสิทธิิมอบหมายให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของกรุุงเทพมหานคร หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�มาชี้้�แจงแทนได้้ 

(ตามข้้อ ๑๐๑ แห่่งข้้อบัังคัับการประชุุมสภาฯ)



คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของสมาชิิกสภากรุุงเทพมหานคร เล่่มที่� ๒

62

กรรมการและอนุุกรรมการพ้้นจากหน้้าท่ี่� เมื่่�อ

๑. อายุุของสภาสิ้้�นสุุดหรืือมีีการยุุบสภา

๒. ตาย

๓. ลาออกโดยยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อประธานสภาและให้้มีีผลนัับแต่่วัันถััดจากวัันยื่่�นหนัังสืือลาออก

๔. เมื่่�อได้้ตั้้�งคณะกรรมการหรืือคณะอนุกุรรมการขึ้้�นใหม่่แทนคณะเดิิม หรืืองานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย     

สิ้้�นสุุดลง

๕. สภามีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

๖. ขาดการประชุมุสามครั้้�งติิดต่่อกัันโดยไม่่มีีเหตุผุลอัันสมควร และมิไิด้้แจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้ประธาน 

คณะกรรมการหรืือประธานคณะอนุุกรรมการทราบ

ค่่าตอบแทน 

กรรมการหรืืออนุุกรรมการที่�สภากรุุงเทพมหานครตั้้�งขึ้้�น ให้้ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายครั้้�ง 

เฉพาะครั้้�งท่ี่�มาประชุุม ดัังนี้้�

(๑) กรรมการหรืืออนุกุรรมการที่่�เป็็นข้้าราชการหรืือลููกจ้้างในสัังกััดกรุุงเทพมหานครหรืือพนัักงาน

ลููกจ้้างของการพาณิิชย์์ของกรุุงเทพมหานคร ได้้รัับเงิินค่่าเบี้้�ยประชุุม ครั้้�งละ ๕๐๐ บาท หรืือ ๓๐๐ บาท 

แล้้วแต่่กรณีี

(๒) กรรมการหรืืออนุุกรรมการที่�เป็็นข้้าราชการหรืือลููกจ้้างของทางราชการหรืือพนัักงานหรืือ 

ลููกจ้้างของรััฐวิสิาหกิิจ หรืือราชการส่วนท้้องถิ่่�น ซ่ึ่�งมิิได้้เป็็นข้้าราชการหรืือลููกจ้้างในสัังกััดกรุุงเทพมหานคร  

หรืือพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของการพาณิิชย์์ของกรุุงเทพมหานคร ได้้รัับเงิินค่่าเบี้้�ยประชุุม ครั้้�งละ ๘๐๐ บาท 

หรืือ ๔๐๐ บาท แล้้วแต่่กรณีี

(๓) กรรมการหรืืออนุกุรรมการที่่�เป็็นบุคุคลอื่่�นนอกจาก (๑) และ (๒) ได้้รัับเงินิค่่าเบี้้�ยประชุมุ ครั้้�งละ 

๑,๐๐๐ บาท หรืือ ๕๐๐ บาท แล้้วแต่่กรณีี

ประธานกรรมการในคณะกรรมการ และประธานอนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการ ให้้ได้ร้ัับเงิิน 

ค่่าเบี้้�ยประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหน่ึ่�งในส่ี่�ของอััตราเงิินค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการหรืืออนุุกรรมการที่�ผู้้�นั้้�นมีีสิทธิิได้้รัับ 

คืือ ๑,๒๕๐ บาท หรืือ ๖๒๕ บาท แล้้วแต่่กรณีี

กรรมการในคณะกรรมการคณะหน่ึ่�ง หรืืออนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการคณะหน่ึ่�ง ให้้ได้้รัับเงิิน

ค่่าเบี้้�ยประชุุมเพีียงครั้้�งเดีียวในวัันหน่ึ่�ง


